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Een initiatief van PvdA-lijsttrekkers en de Tweede
Kamerfractie om payrollconstructies bij lokale overheden
af te schaffen

De Partij van de Arbeid wil al langer dat er een einde komt aan oneerlijke concurrentie door
payrollconstructies. Te vaak wordt payrolling gebruikt als juridische constructie om onder
werkgeversverplichtingen uit te komen, cao’s te omzeilen en de risico’s van werkgevers af te
wentelen op werknemers.

Bij een payrollconstructie worden werknemers ingehuurd via een extern bedrijf waar zij op
papier in dienst zijn. Op die manier vallen deze werknemers niet onder dezelfde cao als hun
collega's die wel direct bij het bedrijf in dienst zijn, krijgen zij vaak minder betaald en hebben
Zij slechtere arbeidsvoorwaarden. Ook kunnen payrollwerknemers, in tegenstelling tot hun
directe collega's, geen aanspraak maken op een sociaal plan en is onduidelijk welke rechten
zij precies hebben en wie zij moeten aanspreken als arbeidsvoorwaarden worden
geschonden.

Bij de behandeling van de Wet Werk en Zekerheid (WWZ) in de Tweede Kamer heeft
Mariétte Hamer Kamerbrede steun gekregen voor haar plan om te zorgen voor gelijke
behandeling bij de arbeidsvoorwaarden tussen payrollwerknemers en hun collega's die wel
direct bij het bedrijf in dienst zijn. In de WWZ wordt geregeld dat de bijzondere ontslagregels
voor payrolling worden geschrapt. Ook heeft minister Asscher aangegeven dat bij de
Rijksoverheid de inhuur van tijdelijke werknemers via payrollconstructies de komende twee
jaar volledig wordt afgebouwd. De PvdA-fractie in de Tweede Kamer heeft zich daar in het
verleden hard voor gemaakt.

De Partij van de Arbeid vindt dat deze initiatieven navolging verdienen.

De lijsttrekkers van de PvdA in de gemeenten en de Tweede Kamerfractie lanceren daarom
een gezamenlijk plan om payrollconstructies bij lokale overheden af te schaffen. Omdat
vaste werkzaamheden door vaste medewerkers gedaan moeten worden. Omdat ook voor de
overheid het principe 'gelijk loon voor gelijk werk' geldt. Omdat de overheid het goede
voorbeeld moet geven. We nemen daarom de volgende maatregelen:

1. Geen payrollconstructies meer bij gemeenten

We inventariseren hoeveel medewerkers bij de gemeente werkzaam zijn via een
payrollconstructies en stellen op basis daarvan een plan op om deze constructies af te
bouwen, zodat net als bij de Rijksoverheid ook gemeenten vanaf mei 2016 geen gebruik
meer maken van payrollconstructies.

2. Geen payrollconstructies bij gemeentelijke deelnemingen
Met bedrijven en deelnemingen waarin de gemeente participeert of een aandeel heeft,
maken we afspraken over het afbouwen van payrollconstructies.



3. Geen payrollconstructies bij aanbestedingen

Sociaal aanbesteden betekent nadrukkelijk aandacht voor fatsoenlijke en eerlijke
arbeidsvoorwaarden. Payrollconstructies passen daar niet in. In het aanbestedingsbeleid
nemen we op dat bedrijven die meedingen naar overheidsopdrachten geen gebruik mogen
maken van payrollconstructies.
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